
 

A seguito del rinnovo del Consiglio di Amministrazione, con Delibera del 

30 novembre 2016 l’Assemblea dei Soci ha stabilito in 12.000 euro/anno 

l’emolumento spettante al Presidente. 

 

 

Nel 2016, 2017 e 2018 non sono stati corrisposti compensi al Presidente 

Celestina OLIVETTI ai sensi dell’art. 1 comma 718 Legge 296/2006 

(finanziaria 2007): 

 

“… l’assunzione, da parte dell’amministratore di un ente locale, della 

carica di componente degli organi di amministrazione di società di capitali 

partecipate dallo stesso ente non dà titolo alla corresponsione di alcun 

emolumento a carico della società”. 


